Утверждено
Постановлением Президиума 

                                                                                                                                       №     3    от  23  сентября  2015г.   
 Положение о смотре – конкурсе на звание 

 «Лучший внештатный технический инспектор труда Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2015 году»

I. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения смотра-конкурса (далее – смотр-конкурс) на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2015 году».
Смотр - конкурс проводится среди внештатных технических инспекторов труда (далее - «инспектор»):

- территориальных организаций профсоюза образования;

- учреждений высшего профессионального образования; 

II. Цели и задачи смотра-конкурса

Основными целями и задачами смотра-конкурса являются: 

- повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении прав членов профсоюза на охрану и безопасные условия труда.

- укрепление авторитета и роли уполномоченных по охране труда, внештатного инспектора в осуществлении 
защитных функций в сфере охраны труда; 

- обобщение практики работы лучших  инспекторов по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда,  повышение уровня знаний внештатных инспекторов; 

 - моральное и материальное стимулирование деятельности инспекторов для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

III. Порядок проведения смотра-конкурса 

Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный инспектор труда Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ» проводится с периодичностью один раз в 2 года совместно с Департаментом образования Ивановской области, в результате которого определяется лучший внештатный инспектор области.
IV. Условия проведения смотра-конкурса

4.1. Организацию, проведение и подведение итогов смотра-конкурса осуществляет комиссия по охране труда областного комитета профсоюза. 

В своей работе комиссия руководствуются настоящим Положением.
4.2.Победителями в смотре-конкурсе признаются внештатные инспектора, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям (таблица показателей прилагается) и прошедшие тестирование на знание требований охраны труда. Участие в смотре-конкурсе могут принимать все внештатные инспектора областной организации профсоюза образования.
4.3. Материалы на конкурс представляются в областной комитет профсоюза образования в срок до 15 января 2016 года. 

Материалы должны содержать: 

· Характеристику  общественной деятельности внештатного инспектора труда города, района, ВУЗа, подписанную  председателем городской, районной, организации профсоюза, профкома ВУЗа.

· Заполненную таблицу основных показателей работы инспектора, подписанную руководителем органа управления образованием или учреждения профессионального образования,  председателем городской, районной, организации профсоюза, профкома ВУЗа, самим инспектором;

· Материалы, подтверждающие, каждый из показателей работы, указанных в таблице;

· Фото, видео материалы (по желанию).

4.4. При подаче заявление на участие в смотре – конкурсе, инспектор проходит тестирование по основным вопросам охраны труда, результаты которого учитываются при подведении итогов.

4.5.Ход проведения смотра-конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах территориальных организаций профсоюза, сайте Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, региональных газетах и в других  средствах массовой информации.
4.6.Внештатные инспекторы в своей деятельности руководствуются Положением о внештатной технической инспекции Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.  
  V. Подведение итогов смотра-конкурса

Итоги подводит конкурсная комиссия.  
На основании поступивших от районных, городских, первичных организаций профсоюза материалов конкурсная комиссия подводит итоги, определяет кандидатов на призовые места и в срок до 1  февраля  2016 года вносит предложения для рассмотрения на президиуме областной организации профсоюза, который определяет призеров смотра-конкурса. 

Внештатному инспектору, занявшему первое место, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ» с вручением соответствующего диплома и приза.

VI._ Поощрение победителей смотра-конкурса
6.1.Победители и призеры смотра-конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ» награждаются дипломами, грамотами, денежными премиями, подарками, сувенирами за счет средств Ивановской областной организации профсоюза образования. 

6.2.Конкурсная комиссия выносит предложения в Департамент образования Ивановской области о поощрении победителей смотра – конкурса.
6.3.Условия и порядок награждения, дополнительные виды поощрений победителей определяются самостоятельно решением президиума Ивановской областной организации профсоюза образования. 

Приложение 1

Таблица основных показателей работы 

внештатного технического инспектора труда Профсоюза
	Основные показатели работы внештатного инспектора труда
	Оценка

(в баллах) за 1един.
	Результат работы

(в баллах)

	Избрание внештатного инспектора труда заместителем председателя райгоркома профсоюза, профкома вуза по охране труда на общественных началах
	10 баллов


	

	Процент первичных профорганизаций района, города, вуза, в которых избран уполномоченный по охране труда
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 

и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, в которых заключен коллективный договор с разделом по охране труда
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 
и т.д.
	

	Количество профорганизаций района, города, выполнивших мероприятия соглашения, плана мероприятий по охране труда за 2015 год
	100% - 20 баллов;

90% - 18 баллов;

80% - 16 баллов

и т.д.
	

	Организация и проведение проверок за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда в образовательных учреждениях
	1 проверка -10 баллов;
2 проверки -20 баллов 

и т.д
	

	Процент профорганизаций в районе, городе, вузе, в которых уполномоченные по охране труда прошли обучение на курсах повышения квалификации за счет средств работодателя и других источников финансирования, в т.ч. ФСС
	100% - 10 баллов; 

90% - 9 баллов 

и т.д.
	

	Количество рассмотренных вопросов по охране труда на президиуме райкома, горкома профсоюза за 2 отчетных года 
	1 рассмотрение

-10 баллов;

2 рассмотрения

-20 баллов 

и т.д.
	

	Количество выданных представлений, актов 

(каждое представление, акт):

из них выполнено (каждое представление, акт)
	10 баллов

20 баллов
	

	Участие в составе комиссии по расследованию несчастных случаев с работниками образовательных учреждений (членов профсоюза) в целях защиты прав пострадавших
	1 участие – 10  баллов
	

	Участие в проведении семинаров, информационных встреч с профактивом по вопросам охраны труда 
	1 участие –10 баллов
	


Обязательное условие для участия в смотре-конкурсе: 
отсутствие несчастных случаев на производстве с тяжелым и летальным исходом в ОУ района, города, вуза за 2 отчетных года.
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