Заседание

постоянной комиссии обкома по работе с профессиональными образовательными учреждениями, подведомственными Департаменту образования Ивановской области
каб.44 Дома профсоюзов                                                                              26.01.2018
14.00

О  проведении в 2018 году 

 Ивановским областным комитетом  Профсоюза образования 

информационно-разъяснительной работы и 

оказании методической помощи педагогическому сообществу 
по вопросам соблюдения работодателями  актуального трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
1. О главных достижениях в практической деятельности Профсоюза образования в 2017 году.

2. О современных требованиях к системе взаимоотношений между работниками (представителями работников – профсоюзными организациями), работодателями, органами государственной власти, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (профсоюзные организации работников являются представителями работников - часть 6 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в РФ»; осуществление регулирования социально-трудовых отношений работодателя и работников на основании коллективного договора в условиях социального партнерства при  регулярном контроле его исполнения - статья 51 ТК РФ, также еще 13 статей ТК РФ, в том числе статьи 22, 24, 29, 35, 41) 
3. О Единых рекомендациях  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденным Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 22 декабря 2017 г., протокол № 11(статья 135 ТК РФ)
                                  Москалева Н.Н., председатель ИООП.
4. Результаты осуществления организационно-финансового укрепления первичных профсоюзных организаций профессиональных образовательных учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области (по итогам 2017 года).
5. Об итогах контрольно-надзорной деятельности ГИТ по Ивановской области в отношении образовательных организаций за 2017 год.

6. О применении профессиональных стандартов в организационный период их внедрения.

7. О совершенствовании систем оплаты труда в профессиональных образовательных учреждениях, процессе перехода на форму эффективного контракта при установлении и регулировании трудовых отношений между работодателем и работником

                                Майорова М.К., заместитель председателя ИООП.

8. Об изменениях и дополнениях №2 в региональное отраслевое соглашение между Ивановской областной организацией профсоюза работников образования и науки РФ и Департаментом образования Ивановской области (от 15.01.2018 года) в свете нового Отраслевого соглашения (федерального) по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, [image: image1.jpg]


на 2018-2020 годы.
9. О применении Федерального закона от 3 июня 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» (о соотношении заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных и муниципальных учреждений)
                     Кириллова Т.Е., правовой инспектор обкома профсоюза.

10. О содействии ИООП исполнению работодателями  актуального трудового законодательства РФ в Год охраны труда в Профсоюзе:
6.1. О создании системы управления охраной труда в профессиональном образовательном учреждении (статья 212 ТК РФ, приказ Минтруда и соц. Защиты от 19.08.2016 г. № 438н «Типовое положение о системе управления охраной труда»);

6.2. О примерном перечне мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (Письмо Министерства образования России от 08.08.2017г. № 12-753 «О направлении перечня по охране труда»)

6.3. О деятельности работодателя в условиях риск ориентированного подхода в контрольно-надзорной деятельности:

-  о применении риск – ориентированного похода при осуществлении государственного надзора  и контроля в отношении образовательных организаций в 2018 году (Распоряжением Правительства РФ  от 01.04.2016 г. № 559-Р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию контрольно-надзорной деятельности в Российской Федерации на 2016-2017 годы» утвержден порядок перехода к использованию риск-ориентированного подхода; Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.08.2016 № 806 «О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора)…» утвержден перечень видов  государственного контроля (надзора), которые осуществляются с применением риск-ориентированного подхода; определена периодичность плановых проверок; установлены Правила подготовки органами госконтроля (надзора)  и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц…)

- об использовании проверочных листов (список контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приказ Минтруда и соц.защиты России от 10.11.2017 г. № 655 «Об утверждении  проверочных листов (список контрольных вопросов) для осуществления федерального государственного надзора…»).

6.4. О новых правилах расследования несчастных случаев с обучающимися (приказ Минобрнауки России от 27.06.2017 «Об утверждении Порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность)
11. О завершении реализации совместного с Департаментом образования плана проверок профессиональных образовательных учреждений по выполнению трудового законодательства РФ на 2017 год.

12. Об организации работы обкома профсоюза по содействию своевременному и качественному повышению квалификации работников образования по вопросам регулирования трудовых отношений и охраны труда (Об участии работников образовательных организаций в повышении квалификации по вопросам  трудового права по программам, предлагаемым УЦ «Авторитет»)
                 Качер Н.С., технический инспектор обкома профсоюза.

