Для пятидневной рабочей недели  2019 год

перенос выходных дней

В соответствии с частью 2 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Исключением из этого правила являются выходные дни, совпадающие с нерабочими праздничными днями с 1 по 8 января. Правительство Российской Федерации переносит два выходных дня из числа этих дней на другие дни в очередном календарном году.
В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.
В 2019 году в соответствии с постановлением Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2019 году" от 01.10.2018 N 1163 перенесены следующие выходные дни:
с субботы 5 января на четверг 2 мая;
с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая;
с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая.


	
	Апрель
	Май

	Понедельник
	29
	
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	

	Вторник
	30*
	
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	

	Среда
	
	
	1
	8*
	15
	22
	29
	
	
	

	Четверг
	
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	

	Пятница
	
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	

	Суббота
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	

	Воскресенье
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	
	

	Номера недель
	18
	19
	20
	21
	22
	




--------------------------------
[bookmark: P620]<*> Предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час для работников, у которых в трудовом договоре написано: «Продолжительность рабочего времени». 
Для работников, у которых в трудовом договоре прописана не продолжительность рабочего времени, а норма часов в неделю (год), положение о сокращении продолжительности работы на таких работников не распространяется.
«1» - праздничные дни.
«1» - выходные дни – в табеле рабочего времени это выходные дни для работающих пятидневку
Для шестидневной рабочей недели
перенос выходных дней

В соответствии с частью пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.
В 2019 году в соответствии с постановлением Правительства РФ "О переносе выходных дней в 2019 году" от 01.10.2018 N 1163 перенесены следующие выходные дни:
с субботы 5 января на четверг 2 мая;
с воскресенья 6 января на пятницу 3 мая;
с субботы 23 февраля на пятницу 10 мая.
Поскольку субботы являются рабочими днями для работников с шестидневной рабочей неделей, для них 5 января, 23 февраля не переносятся.

	
	Апрель
	Май
	

	Понедельник
	
	
	
	
	29
	
	6
	13
	20
	27
	
	
	
	
	

	Вторник
	
	
	
	
	30*
	
	7
	14
	21
	28
	
	
	
	
	

	Среда
	
	
	
	
	
	1
	8*
	15
	22
	29
	
	
	
	
	

	Четверг
	
	
	
	
	
	2
	9
	16
	23
	30
	
	
	
	
	

	Пятница
	
	
	
	
	
	3
	10
	17
	24
	31
	
	
	
	
	

	Суббота
	
	
	
	
	
	4
	11
	18
	25
	
	
	
	
	
	

	Воскресенье
	
	
	
	
	
	5
	12
	19
	26
	
	
	
	
	
	

	Номера недель
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	
	
	
	




--------------------------------
[bookmark: P548]<*> Предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час для работников, у которых в трудовом договоре написано: «Продолжительность рабочего времени». 
Для работников, у которых в трудовом договоре прописана не продолжительность рабочего времени, а норма часов в неделю (год), положение о сокращении продолжительности работы на таких работников не распространяется.

«1» - праздничные дни.

«1» - выходные дни – в табеле рабочего времени это выходные дни для работающих шестидневку

