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Информация
о промежуточных результатах основного этапа цифровизации 
в Ивановской областной организации  Профсоюза образования

Проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» реализуется на основании решения Исполнительного комитета Профсоюза (Постановление Исполнительного комитета от 12.10.2020 г. № 3-6 «О проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования») и в соответствии с календарным планом реализации Проекта с октября 2020 г. по октябрь                       2024 г.
Ивановская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ вступила в Пилотный проект по переходу на единый электронный профсоюзный билет, электронный реестр членов профсоюза и автоматизированный сбор статистических отчетов в октябре 2019 г.
Участниками Пилотного проекта стали Ивановская городская организация Профсоюза, первичные профсоюзные организации обучающихся, работников Ивановского государственного политехнического университета. Информационная база профсоюзных организаций, участвующих в проекте, заполнена в полном объеме (паспорт организации, актуальный реестр и структура организации). В настоящее время ими ведется работа по наполнению базы, учета членства по принятию на учет и снятию с учета членов Профсоюза, корректировке данных статистической отчетности                   в автоматизированной информационной системы
Работу по реализации пилотного проекта Ивановской городской организации Профсоюза образования, первичных профсоюзных организаций обучающихся, работников Ивановского государственного политехнического университета можно оценить как удовлетворительную.
С января 2020 г. к работе в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее - АИС) приступили ряд организаций, входящих в структуру Ивановской областной организации Профсоюза образования.
Анализ работы организаций Профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» показал хорошую динамику создания информационной базы следующими организациями:
территориальные профсоюзные организации:
МОПО по городскому округу Кинешма, Кинешемскому, Заволжскому и Юрьевецкому муниципальным районам, МОПО по Фурмановскому и Приволжскому муниципальным районам, МОПО по городскому округу Шуя, Шуйскому и Савинскому муниципальным районам, Ивановской городской организацией,  
первичные профсоюзные организации: 
работников Ивановского государственного политехнического университета, обучающихся Ивановского государственного политехнического университета, Шуйского технологического колледжа, Плесского колледжа бизнеса и туризма, Юрьевецкого агропромышленного колледжа,  ФГБОУ «МЦО «Интердом» им. Е.Д. Стасовой», МБОУ СШ №15 г.Иваново, МБОУ Гимназии №44 г.Иваново.

     Активно включились в процесс цифровизации на начальном этапе:
территориальные профсоюзные организации:
МОПО Верхне-Ландеховского, Лухского, Палехского, Пестяковского, Пучежского, Южского муниципальных районов, Лежневскаяй районнаяй организация, Вичугская районная организация, 
первичные профсоюзные организации:
работников Шуйского филиала Ивановского государственного университета, студентов и аспирантов Шуйского филиала Ивановского государственного университета, работников Ивановского государственного энергетического университета, студентов и аспирантов Ивановского государственного химико-технологического университета, Вичугского многопрофильного колледжа, Кинешемского педагогического колледжа, Ивановского колледжа пищевой промышленности, Ивановского колледжа сферы услуг, Ивановского педагогического колледжа, Кинешемского колледжа индустрии питания и торговли, Кинешемского политехнического колледжа, Кохомского индустриального колледжа, Департамента образования Ивановской области, Ивановской клиники офтальмохирургии «СветоДар», МБОУ «Гимназия                     №23» г.Иваново, Ивановской школы-интернат №2, Кохомской коррекционной школы, Южской коррекционной школы-интерната.
[bookmark: _GoBack]Таким образом в соответствии с требованиями постановления Исполкома Общероссийского Профсоюза образования от 27.05.2020 №1-8,                      к 01.11.2020 г. все профсоюзные организации, входящие в структуру Ивановской областной организации профсоюза, выполнили задачу по формированию актуального реестра, выстроив в АИС структуру своих профсоюзных организаций. 

В процессе доработки своей структуры находятся первичные профсоюзные организации работников Ивановского государственного университета, студентов и аспирантов Ивановского государственного университета, студентов и аспирантов Ивановского государственного энергетического университета, работников Ивановского государственного химико-технологического университета, приступившие к работе в ноябре 2020 года.

Вместе с тем необходимо отметить, что некоторые территориальные профсоюзные организации остановили свою работу только на формировании реестра своих организаций, не заполнив по нему основную информацию в АИС: Тейковская, Родниковская, Пестяковская, Лухская, Верхне-Ландеховская, Комсомольская, Ильинская, Гаврилово-Пасадская районные организации, Тейковская, Кохомская, Вичугская городские организации.

          К сожалению, необходимо констатировать тот факт, что некоторые первичные профсоюзные организации так и не приступили к работе в АИС, не понимая важности и значимости работы по переходу на Цифровой Профсоюз: первичные профсоюзные организации Шуйского многопрофильного колледжа (Кабешова С.А.), Тейковского многопрофильного колледжа (Хохряков А.Ю.), Тейковскиого индустриального колледжа (Пальчак Г.Ю.), Родниковского политехнического колледжа (Белов Ю.О.), Фурмановского технического колледжа (Спиридонов Г.Б.), Кинешемского технологического колледжа (Киселева Е.В),  Ивановского технического колледжа (Халезова Т.Б.), Ивановского промышленно-экономического колледжа (Топорова Г.В.),  Ивановского колледжа легкой промышленности (Сонина О.Н.), Ивановского автотранспортного колледжа (Палагина Е.В.), Ивановского областного центра психолого-медико-социального сопровождения (Васильева И.В.), Университета непрерывного образования и инноваций (Рябчикова Т.А.), Ивановского регионального центра оценки качества образования (Титова М.А.), Вичугской коррекционной школы-интернат № 1 (Тазова Т.В.), Вичугской коррекционной школы-интернат № 2 (Соколова М.Г.), Кохомской коррекционной школы-интерната (Васильева К.И.), Приволжской коррекционной школы-интерната (Суворова Ж.В.). 

По состоянию на 20.12.2020 г. на электронный учет в АИС поставлено 9 000 членов Профсоюза, что составляет 40,4% от общего количества членов Профсоюза, состоящих на учете в организациях на 01.01.2020 г.
Вслед за постановкой на электронный учет членов Профсоюза в АИС осуществляется поэтапное обеспечение всех членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой карты единого образца или его виртуального дубликата в мобильном приложении PROFCARDS. 9 % членов Профсоюза от общего количества являются обладателями современного средства идентификации профсоюзного членства.
Учитывая сложную санитарно-эпидемиологическую ситуацию, увеличение нагрузки профсоюзного актива по основному месту работы, выполнение работы в АИС сдерживают недостаточный уровень информационно-коммуникационной подготовки профсоюзных кадров и актива, субъективное мнение отдельных председателей профсоюзных организаций и искаженное толкование решений. Принятых органами Профсоюза по реализации Проекта.
 В связи с этим, специалистами областной организации Профсоюза Е.В.Бардюковой, А.Б.Цымбалюком разработана рубрика «Цифровой профсоюз» на сайте областной организации profobr37.com, где размещается доступная информация по работе в АИС, а также нормативно-правовая база, инструкции, методические материалы, видеоролики, проведено 5 семинаров, более 62 индивидуальных консультаций по работе в АИС «Единый реестр Oбщероссийского Профсоюза образования». Это помогло повысить темпы в работе по заполнению АИС, количество и качество вносимой информации. 
Центральным советом Общероссийского Профсоюза образования проводились вебинары по работе в АИС, к участию в которых привлекались председатели, активисты профсоюзных организаций Ивановской областной организации Профсоюза образования.
Необходимо отметить, что профсоюзные организации слабо используется ресурс онлайн-сервиса:
«Прием в Профсоюз» (введенный с октября 2020 г.), 
возможностью получения дополнительной социальной поддержки через участие в Федеральной бонусной программе PROFCARDS (менее 7,2 % членов Профсоюза, состоящих на учете в АИС).
По итогам месяца в каждую профсоюзную организацию направляются рекомендации по работе в АИС и корректировке сведений по её заполнению.



Ведущий специалист			                                             А.Б. Цымбалюк
	
